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SALUDO

Queridos/as amigos/os.

Es un orgullo para mi poder presentaros un afio mas la Memoria de Actividades de
Asociacidn Anilia. En esta memoria, encontraréis informacion de las principales
acciones que hemos desarrollado en el aio 2022 como Entidad y del impacto que
estas han tenido.

A punto de celebrar los 30 afos de historia, Anilia se convierte sin duda en

una entidad referente en Alicante en lo que respecta a la atencidn a personas

con Inteligencia Limite y discapacidad intelectual ligera. Con una renovada imagen, nos preparamos para el 30
aniversario, y nos presentamos como una entidad con una trayectoria sélida, pero en constante evoluciony con la mejora
continua como principio fundamental de nuestro trabajo en el dia a dia.

Del 2022 destacar la madurez que ha alcanzado Anilia como organizacion, que se ha visto reflejada en aspectos como su
apuesta clara por la gestidn transparente, la consolidacion de colaboraciones, la renovacidon de los convenios con la
Generalitat Valenciana para la gestién de los Programas de Cualificacion Basica para alumnado con necesidades
educativas especiales y reconocimientos importantes a la trayectoria de la Asociacidn por parte de distintas empresas
de nuestra ciudad.

Afrontamos el 2023 mas fortalecidos que nunca, dejando atras los afios de pandemia y muy agradecidos a todos nuestros
companieros de viaje durante estos 30 afios: familias, personas usuarias, colaboradores, profesionales, personas
voluntarias, organizaciones del sector... con el convencimiento de que pronto lo podremos celebrar como la ocasién lo
merece.



INTELIGENCIA LIMITE

N

La Capacidad de Inteligencia Limite (CIL)

se define por un Cociente Intelectual (Cl)
situado entre 70 y 85, justo por debajo
de lo que la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) considera dentro de la
normalidad, ya que la media esta entre
85y 115.

En el caso de las personas con
Discapacidad Intelectual Ligera, su Cl se
sitia entre 55 y 70. Las caracteristicas
generales son las mismas para ambos
colectivos, diferencidndose Unicamente
en la intensidad de los apoyos que
precisan para obtener un buen grado de
autonomia en las actividades de la vida

Las personas con Inteligencia Limite presentan ciertas
dificultades en el aprendizaje y en el uso de habilidades tales
como la comunicacién, el cuidado personal y las destrezas
sociales. Estas dificultades hacen que la persona presente un
desfase entre su edad cronoldgica y su edad mental en
comparacion con la media de la poblacién. Su aprendizaje es
mas lento y tienen necesidad de apoyos puntuales en su dia
adia.

En definitiva, la Inteligencia Limite tiene que ver con la
capacidad cognitiva, con dificultades en el aprendizaje y con
el modo en el que se procesa la informacién. Depende tanto
de la persona como de las barreras y dificultades que
presente el entorno en el que se desarrolla.

Se estima que entre el 3y 5% de la poblacion tiene Inteligencia
Limite. Por eso, es necesario que tanto agentes politicos como
sanitarios, educativos y sociales se familiaricen con esta
condicion para generar las medidas adecuadas de apoyo. Al
contar con dichos apoyos y potenciar sus capacidades,
pueden desarrollar una vida normalizada, auténomay libre.



ANILIA

ANILIA es una entidad sin dnimo de lucro cuyo objetivo, desde su
creacion en 1992, ha sido mejorar la calidad de vida de las personas
con inteligencia limite y la de sus familias, brinddndoles apoyo,
atencion y asesoramiento. A lo largo de su historia, el crecimiento y
la evolucion de la asociacion han sido constantes y han venido
determinados por la fuerza de las familias, la junta directiva, el
espiritu de los y las profesionales, y por la ayuda de las entidades
colaboradoras. Todos y todas han buscado siempre la calidad y la
mejora de los servicios para adelantarse a las posibles necesidades de
las personas usuarias.

En la actualidad, ANILIA presta servicio estable a 110 familias,
aunque el numero de personas atendidas anualmente es
considerablemente mayor debido a las diversas actividades que se
desarrollan.

Anllla asociacion de personas con inteligencia limite

MISION

Mejorar la calidad de vida de las personas con
Inteligencia Limite con programas de apoyo
de calidad que partan de sus necesidades y

de las de sus familias; favorecer su plena
inclusidén y participacion como ciudadanos de
pleno derecho.

VISION
Ser un centro de referencia en la aplicacion,
difusion e innovacién de apoyos para las
personas con Inteligencia Limite y sus

familias, contribuyendo a generar una
sociedad mas inclusiva.

VALORES

Compromiso ético
El valor de las personas
Defensa de los derechos
Empatia
Gestidn participativa
Innovacion
Transparencia




ANILIA

Nuestras instalaciones, servicios, programas y el Centro Especial de Empleo (CEE), se complementan con
un objetivo final: proporcionar a la persona con inteligencia limite la mejor atencién posible para
mejorar su calidad de vida y desarrollar al maximo su autonomia, tanto personal como social. Por su
trayectoria, ANILIA es hoy por hoy la Unica asociacidn de la Comunidad Valenciana que presta apoyo a
un colectivo tan especial como es el de las personas con inteligencia limite. A nivel nacional es integrante
de la asociacion de asociaciones, ENLINEA, dedicada a este colectivo de manera exclusiva.

El objetivo de la asociacién es la inclusidn de las personas con inteligencia limite en los dmbitos familiar,
educativo, laboral y social, asi como la defensa de sus derechos e intereses y los de sus familias.




Junta Directiva

José Vicente Bautista (presidente).

José Luis Garcia Gumbau
(vicepresidente).

Juan Raman Flores (tesorero).
Victoria Catalan (secretaria).
Juan Terol,

Eugenia Rodriguez,

Mercedes Nohales y

Francisca Canté (vocales).

EQUIPO

Profesionales y colaboradores

Lola Ramirez (directora)

Sabrina Caro (coordinadora técnica)

Andrea lllan (psicologa)

Pablo Garcia (psicélogo)

Belén Vicente (T.Social)

Formadores/as:

Constantino Cuenca - Gema Soler -Estela Galvan
Margarita Espino - Marta Castafio

Sol Gonzalez — Miguel Angel Soler

Educadoras: Rosa Moreno, Rita Garciay Lorena Pedroso
Isabel Amords (monitora de jardineria)

Juan P. Sellés (técnico de jardineria)

Colaboradores: Mar Martinez, Alejandro Rubinos, Manuel

Pérez



ORGANIGRAMA

‘--- La Asamblea General de la Asociacidn
constituye su maximo organo de decision y la
integran todos los miembros de ésta. Los

‘-_'_ acuerdos de la Asamblea adoptados conforme

a los Estatutos obligan a todos los miembros




Durante el ejercicio de 2022, ANILIA ha IMPACTO SOCIAL

prestado sus servicios a mas de 160

personas con Capacidad de Inteligencia
Limite o discapacidad intelectual ligera, y a
sus familias.

Mas del 80% de los/as asociado/as de este
aflo, nos recomiendan como recurso
especifico para personas con CIL.

SATISFACCION CON ANILIA

(% de respuestas por encima de 7 puntos sobre 10)

Usuarios/as en 2022 PERSONAS USUARIAS
FAMILIAS \l

PERSONAS ASOCIADAS §I

D O e
PFCB /

43% 20 4o

CEE
26.7%

ILDIVF
10.5%

LABORAL
10.5% PRELABORAL

9.3%




PROGRAMAS

PFCB

Los Programas Formativos de Cualificacion Basica que
ofrecemos son especificos para personas con
necesidades educativas especiales de 16 a 21 aiios.

Son de 2 aios de duracién y al finalizar, el alumnado
que los supere consigue un Certificado de
Profesionalidad nivel 1.

4 MODALIDADES

CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE
DECORACION

CONSERVACION DE MONTES
AUXILIAR DE COMERCIO Y MARKETING
AUXILIAR DE JARDINERIA




PRELABORAL

Es una oferta orientada a la
formacidn y atencion del
desarrollo del ajuste sociolaboral.
Dirigido a aquellas personas que,
aun teniendo edad para el empleo,
necesitan apoyos mas especificos
para desarrollar sus habilidades
mediante la formacion ocupacional
y la habilitacion de destrezas
personales y sociales necesarias
para el desarrollo de su autonomia
personal, capacitacion social e
incorporacion al mercado laboral.
Se articula a través de distintos
proyectos y talleres

PROGRAMAS




PROGRANMAS
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FORMACION LABORAL

ITINERARIOS DE INSERCION A MEDIDA:
Su finalidad es la integracion laboral.
Esta dirigido a personas con Inteligencia
Limite, de edades comprendidas entre
los 18 y 50 anos, que estén interesadas
en formacion para el empleo y tengan
la suficiente autonomia para poder
acceder al mismo. También se presta
apoyo en el puesto de trabajo a
aquellas personas que consiguen un
empleo, para que lo mantengan y/o
promocionen en su puesto de trabajo.




ILDIVF LABORA

Este ailo contamos con un
programa mas, gracias a la
subvencion de LABORA,
encargada de la distribucién
de Fondos Europeos
NextGenerationEU, dentro
del Plan de Recuperacion,
Transformacion y
Resiliencia de la Union
Europea.

Este consiste en itinerarios
laborales individualizados y
grupales orientados a la
capacitacion digital e
insercion laboral mediante
acciones formativas y de
orientacion.

PROGRAMAS




ATENCION PSICOSOCIAL

El Servicio de Atencidon Psicosocial esta
disponible para dar respuesta a aquellas
necesidades de apoyo que presenten las
personas con discapacidad intelectual en el
area emocional-conductual.

Para el desarrollo de nuestras intervenciones,
partimos de la concepcion de que las familias
con personas con Inteligencia Limite en su seno
disponen de capacidades, habilidades vy
recursos para lograr su bienestar personal y
familiar.  Sin embargo, determinadas
situaciones pueden requerir de apoyo para
potenciarlas.

Por ello, desde este servicio se ofrece un
acompafamiento a las familias en su ciclo vital,
detectando y evaluando necesidades para
posteriormente ofrecer respuestas adaptadas,
apoydandolas en sus vivencias e incidiendo en
sus fortalezas para su propio empoderamiento.

ATENCION, ORIENTACION E INFORMACION.
INTERVENCIONES: PSICOLOGIA, TERAPIA
OCUPACIONAL Y TRABAJO SOCIAL.

SERVICIO DE EVALUACION Y VALORACION DE LA
DISCAPACIDAD.

DERIVACION A SERVICIOS Y/O CENTROS ESPECIFICOS

INTERVENCIONES EN 2022

N

Psicologia Terapia Ocupacional M Trabajo Social



Con mas de 25 anos de recorrido, su finalidad es la
creacidn, promocion y mantenimiento de puestos de
trabajo para personas con Inteligencia Limite que cuentan
con aptitudes para iniciar una labor profesional. Asi,
damos respuesta a una demanda real de nuestra sociedad,
consiguiendo que las personas con discapacidad se sientan
utiles aportando su trabajo.

En 2022 ha dado empleo a 28 personas con inteligencia
limite o discapacidad intelectual ligera, que previamente
han recibido formacién y atencion en la asociacion.
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CEE PODA

El CEE Alicantino PODA es el encargado del
mantenimiento de las zonas ajardinadas de Gran
Via - Parque Benisaudet, tras ser adjudicatorio
de la licitacion convocada en 2019 por el
Ayuntamiento de Alicante. Otros clientes que
llevan afios depositando su confianza en el
centro son: la multinacional ALUDIUM, con el
mantenimiento de jardineria y limpieza de su
planta de Alicante, el Centro de Rehabilitacion e
Insercion  Ciudad Jardin, ASEPEYO con
colaboraciones en manipulados... Asi como
distintas urbanizaciones y clientes particulares.

Los centros especiales de empleo damos
respuesta a un doble objetivo: ofrecer
productos y servicios en un mercado libre y
abierto y, por lo tanto, ser comercialmente
exitoso; y, cumplir nuestra misién principal de
caracter social, que no es otra que ofrecer
oportunidades, desarrollar y mejorar la
empleabilidad de las personas con discapacidad.




HECHOS MAS RELEVANTES DEL 2022

ENERO:

Financiacidn de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusiva de la GV a través de la convocatoria de
subvenciones dirigidas a larealizacion de
programas de interés general para atender afines
de caracter social.

El PFCB de Cortinaje elabora en tiempo récord un
encargo improvisado. Mufieco personalizado para
Juan, laleyenda de la farmacia.

Arrancan los Itinerarios integrados de Insercion Laboral

FEBRERO:

NUEVA DEFINICION DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
No se basa en las dificultades de las personas, sino en
como han de ser apoyadas con el objetivo de disefiar y
desarrollar sistemas de apoyos que sean centrados en la
persona, globales, coordinados, orientados a resultados
y para la toma de decisiones, y basados en la evidencia.

Estreno: NUEVA WEB DE ANILIA. Nueva pdagina web,
mas intuitiva y accesible.

DISCAPACIDAD INTELECTVAL

Nueva definicién

1.Es una limitacién del funcionamiento intelectual.
Es decir, te cuesta comprender o razonar.

2.Es una limitacién de la conducta adaptativa, en
temas como los conceptos, las relaciones sociales
o las prdcticas. Por ejemplo: te cuesta adaptarte a
los cambios que ocurren en tu familia, en tu
trabajo o en el mundo.

3.Todo esto ocurre antes de los 22 afios.

.' Plena
inclusion




e EIPFCB de Jardineria sigue trabajando en el huerto del IES
CAVANILLES, a través del programa PAC AULA COMPARTIDA.

e Las personas participantes en el programa Formacion
Laboral e Itinerarios de Insercion a Medida comienzan la
Formacién en Centros de Trabajo.

MARZO:

e Actividad homenaje con razén del 8 de marzo, dia de la mujer.

® Resuelta la '82 Convocatoria CAPACES' de Fundacién Bancaja y
Fundacion "la Caixa", ANILIA recibe 10.000€ para el proyecto
'TRAVI - Transicion a la Vida Adulta'.

e Nuevas camisetas de ANILIA, para la campaiia de
sensibilizacidon 2022 "ILIMITABLES". Edicidn de guias y carteleria

MAYO:

e Visita a la exposicién en homenaje a la Policia Nacional de
Alicante por sus 175 afios de servicio a la ciudad.

e En el Dia Nacional de la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas,
3 de mayo, el Gobierno aprueba la Estrategia Espaiiola de
Discapacidad 2022-2030.



JUNIO:

Asistimos, representados por nuestro psicdlogo
Pablo Garcia, a la Comision Especial de Estudio
sobre Discapacidad en las Cortes, para dar a conocer
la realidad de las personas con Inteligencia Limite y
poner sobre la mesa las necesidades que requieren de
respuestas y apoyo por parte de los poderes publicos.

Los grupos de PFCB visitan el refugio antiaéreo y la
exposicidon del antiguo parque de bomberos de Alicante,
situados en la Plaza Séneca.

El alumnado de Formacion Laboral asiste a una jornada
de orientacion de la mano de la Agencia Local de
Desarrollo Econdmico y Social de Alicante.

Resuelta la convocatoria de subvenciones para el
desarrollo de programas y servicios de Promocion a la
Autonomia de Personas con Diversidad Funcional del
ejercicio 2022, para el desarrollo de programas de
empleo con apoyo, autonomia y sensibilizacion.

Tiene lugar la Asamblea General Extraordinaria de la
asociacidn, ratificando la junta directiva vigente.

Ronda de contactos con centros educativos, centros
sociales y unidades de salud mental para derivaciones,
seguimientos y evaluaciones.
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CORTS VALENCIANES

Desde ANILIA solicitamos:

* Mads investigacion

e Reconocimiento, como minimo, de un 33% de Grado de
Discapacidad

e Mayor agilidad y facilidad para la obtencién del Grado 1 de

Dependencia

Apoyo y patrocinio a las Asociaciones y Fundaciones

Formacidn de os equipos de orientacién pedagégica

Fomentar el concierto educativo y los Programas Formativos

de Cualificacion Bdsica, orientados a personas con

necesidades educativas especiales

Aumentar la oferta de plazas publicas residenciales y pisos

tutelados

Creacion de recursos especificos para personas con

Capacidad de Inteligencia Limite




JULIO-AGOSTO:

Talleres del Programa Transito Vida adulta: Cocina, ocio

autonomia,fotografia, etc.
Acciones de seguimiento y apoyo a las inserciones laborales
conseguidas

SEPTIEMBRE:

Inicio de nuevo curso contando con un programa mas. ILDIVF
LABORA consiste en Itinerarios Integrados de Insercion
Sociolaboral personalizados, individuales y grupales para
desarrollar las competencias digitales, asi como favorecer la
insercidén laboral.

En la convocatoria de subvenciones para la adquisicion de
bienes inventariables, anualidad 2022 I|a Diputacién de
Alicante, concede a ANILIA ayudas econdmicas para la
cofinanciacién de programas y adquisicién de bienes
inventariables para el aula de Competencias Digitales.

IMPULSA ALACANT: Concesién por parte de la ALDES de
una subvencién de 6.304,57€, para realizar acciones de
captacion de jévenes con discapacidad de nuestra
ciudad para que reciban una formacion adaptada a sus
necesidades.

Arranca una nueva edicién de PROGRAMAS FORMATIVOS
DE CUALIFICACION BASICA adaptados a personas con
NECESIDADES EDUCATIVAS.

Ampliacién instalaciones Anilia para atencidn psicosocial.



NOVIEMBRE:

Los Programas Formativos de Cualificacion Basica y el grupo
Prelaboral participan en el taller “Ponte en su Piel” dentro
del evento SCI-DATES “Citas con los investigadores”,
organizado por el Instituto de Investigacién Sanitaria y
Biomédica de Alicante #ISABIAL.

Actividades en relacion con el 25 de noviembre.
Participamos en el Ayto. de Alicante en el ‘lll ENCUENTRO
DE EMPLEO DIRIGIDO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD'
junto con los grupos de formacién laboral e itinerarios
integrados de insercién sociolaboral.

Bajo el lema 'Alicante Capaz' se celebra el Dia Internacional

de las Personas con Discapacidad y Diversidad Funcional en
la concha de la Explanada.

Fundacion La Caixa nos concede una ayuda econdmica para
llevar a cabo el proyecto INSERTA-Tots (ocio-tiempo-salud).

DICIEMBRE:

Con motivo de las fiestas navidefas, el grupo de PFCB
Comercio trabaja en un decorado inspirado en IT’S A SMALL
WORLD de Disney, para el escaparate del comercio solidario
de la asociacion.

Evaluacién de programas y resultados 2022.




CALIDAD Y TRANSPARENCIA

INGRESOS 2022
AENOR _!-l DIPUTACION DE ALICANTE 9.541,68
Confia
Certificado del AYUNTAMIENTO DE ALICANTE 17.386,99
Sistema de Gestién de la Calidad
ENOR SECRETARIA AUTONOMICA DE ATENCION PRIMARIAY | 61.445,1
SERVICIOS SOCIALES
SECRETARIA AUTONOMICA DE EDUCACION Y 189.975
FORMACION PROFESIONAL
ER-0232/2019 7
— SECRETARIA AUTONOMICA DE IGUALDAD Y 34.139,11
ASOCIACION PROVINCIAL DE PADRES DE DIVERSIDAD
N‘Ngﬁs‘éfp‘fc'\[fig82‘;@%&}8&2’3&%@“Y DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y SERVICIOS | 30.000
(Asociacién ANILIA)
S o ,' e mimam DSOS CUOTAS DE PERSONAS ASOCIADAS 15.000
d” FUNDACIONES — OBRAS SOCIALES 20.000
y gmon DONACIONES 2.000
m TOTAL | 379.487,88
S s s ~INet -




FIRMADOS EN 2022:

Adecco
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VIGENTES:

Ayuntamiento de Alicante
ALUDIUM

ALIJARDIN

DIALPRIX

DOMTI

DON DINO

FOLDER

JD SPORTS FASHION 2010 S.L.

LIMASERVIS
MERCERIA LA TELA
SPRINTER

Suministros Farell
INDICE FORMACION Y
CONSULTORIA S.L.
VOLMAE



DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un
llamado universal a la adopcién de medidas para poner
fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que
todas las personas gocen de paz y prosperidad; es la
primera gran iniciativa global para transformar el mundo
en un lugar mejor.

La Agenda 2030 y los ODS se aprobaron en la Asamblea
General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015,
y es la guia de referencia para el trabajo de los estados,
la sociedad civil, el mundo académico, el sector privado
y la ciudadania en general en pos de esta visidn hasta
2030. La agenda incluye 17 objetivos y 169 metas vy
presenta una vision ambiciosa del desarrollo sostenible
e integra sus dimensiones econdmica, social y
ambiental.

ANILIA no esta exenta de este compromiso y manifiesta
su alineamiento y papel activo, dentro de su dmbito de
actuacidn, en la consecucion de los siguientes objetivos.

@ OBIJETIVL3S SosteniaLe

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

(14
-

Y,

13 wﬂ"cmﬂ

3 2

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&




COMUNICACION

o

Anilia

—

PERFIL: Anilia Alicante
PAGINA: Asociacién Anilia (@asociacion.anilia)
AMIGOS: 1700 +

PERFIL: ANILIA (@asociacioAnilia)
SEGUIDORES: 458

PERFIL: Asociacién Anilia (@asociacionanilia)
SEGUIDORES: 475 @G é
o>
-
@ —

WEB: anilia.org | °
o @‘ O




COLABORADORES

ANILIA  mantiene una politica de
diversificacion de sus fuentes de
financiacion que permite garantizar los
servicios que se ofrecen y el crecimiento
progresivo de las personas beneficiarias.
Las fuentes de financiacién de la entidad
son las cuotas de las personas asociadas,
las aportaciones de los participantes en
actividades de ocio, prestacion de servicios
para insercion laboral al Ayuntamiento de

Alicante y las donaciones tanto de
empresas como de particulares, ayudas,
subvenciones, colaboraciones y patrocinios
de los distintos programas que ofertamos.

Si tu también quieres colaborar, aunque no
tengas una empresa, puedes hacerlo de
distintas formas: acércate a conocernos,
hazte voluntario, ofrece tu talento o haz
una donacion en este nUmero de cuenta:
ES88 3005 0043 7021 7981 4229.

GENERALITAT

FUNDACION %
Juan Peran N\ Yo

P| k0| INOS Investigacio, Cultura i Esport

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas

T ( POR SOLIDARIDAD
¥ OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

. IMPULSALICANTE
DIPUTACION AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

DE ALICANTE

)

Fundacion
Bancaja

Unién Europea

.« 7 ” . ]
Fondo Social Europen :K Fundacién "la Caixa

“El FSE invierte en tu futuro”





